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Samvaerspolitik



Gundsglille Skytteforening har formuleret falgende samveerspolitik:

1. Formal

1.1

1.2.

Nar mange mennesker skal veere faelles om at veere med i en skytteforening,
er det rimeligt at have nogle spilleregler (adfaerdsnormer), sa alle medlemmer
og andre (fx foreeldre til bagrn) kan have en god oplevelse gennem foreningens
virke.

Meget beror pa sund fornuft, og alt kan ikke nedskrives, men alligevel finder
foreningen det rigtigt at nedskrive nogle af de principper, der geelder for
samveeret i foreningen. Ved at nedskrive principperne, og ved at de er
tilgeengelige for alle, seettes fokus pa emnet. Derfor har bestyrelsen formuleret
en samveerspolitik.

2. Omgangstone
Mobning er uacceptabel. Sjofle bemaerkninger og nedgagrende kommentarer
accepteres derfor ikke, og det geelder savel ledere som medlemmerne indbyrdes.
En ordentlig omgangstone geelder ikke kun internt i foreningen, men ogsa over for
andre, fx ved staevner og udekampe. Der skal altid udvises respekt for andre.
Foreningens medlemmer skal altid veere repraesentant for de veerdier,
skytteforeningen star for.

3. Adfeerdsregler

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

Der skal altid udvises respekt for det enkelte medlems selvveerd.

Pa ture med overnatning skal der mindst vaere to ledere med.

Nye ledere skal ikke alene have ansvar for en gruppe barn.

Ledere, foraeldre og skytter skal udvise god adfaerd, nar de karer med andre i
foreningens regi. Normalt bar urutinerede ikke veere chauffgrer for andre i
foreningen, men er det alligevel ngdvendigt, skal der veere en voksen leder
med som passager i bilen, eller bilen skal kare bag ved en anden bil.

For at forebygge tyveri bar der altid tilbydes opbevaring af veerdigenstande.
Dyrt taj eller udstyr bar skytten selv tage vare pa.

4. Doping. Alkohol. Rygning.

4.1.

4.2.

4.3.

Foreningens medlemmer er gennem sit medlemskab af DDS underlagt de til
enhver tid geeldende dopingregler og har pligt til at underkaste sig
dopingkontrol.

Ledere og treenere i foreningen er med til at forme veerdier og vaner hos de
barn og unge, foreningen har ansvar for. De skal derfor veere gode
rollemodeller i forhold til indtagelse af alkohol og veere opmaerksomme pa de
signaler, som alkoholindtagelse i foreningen sender.

Alkohol og skydning harer ikke sammen. Fgr og under skydning indtages
derfor ikke alkohol. Det er i orden at "fa en gl sammen” som led i det sociale
samveer efter skydning og ved mgder, ligesom der kan nydes alkohol ved
seerlige lejligheder i foreningen. Men man skal altid udvise respekt for andre.
Det er vigtigt at veere bevidste om, hvornar og hvor meget alkohol der nydes i
foreningen. Nydelsen af alkohol ma aldrig blive et sa vaesentligt element i



4.4.

4.5.

foreningslivet, at det skader foreningens ry eller giver anledning til tvivl blandt
unge og deres foraeldre om, hvornar alkohol ma indtages. Der ma ikke
serveres alkohol for unge under 18 ar. Treeningen af barn og unge bgr forega
| et alkoholfrit milja.

Foreningen er underlagt rygereglerne i lov om rggfrie miljger, der er gaeldende
fra 15. august 2007, da der er offentlig adgang til foreningens lokaler.
Rygereglerne forebygger, at ingen medlemmer ufrivilligt udseettes for passiv
rygning Det er derfor ikke tilladt at ryge indendgrs i Gundsglillehallen eller
foreningens lokaler (heller ikke i lokaler, hvor folk passerer eller kun opholder
sig 1 kort tid, og heller ikke i forbindelse med mader og sociale arrangementer
mv.).

5. Seksuelle kreenkelser

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

Det er altid vigtigt at respektere andres blufeerdighed.

Foreningen tjekker ledere, der har ansvar for unge under 15 ar, gennem
indhentelse af sakaldte "bgrneattester” i Kriminalregistret. Tiek gennemfares
efter de lovbestemte regler herom.

Det er vigtigt, at der gribes ind over for upassende adfeerd. Oplever man
noget saddant, skal man straks kontakte et bestyrelsesmedlem, der vil tage sig
af det videre forlgb.

Hvis der konstateres overgreb eller begrundet mistanke om overgreb,
kontakter bestyrelsen sin hovedorganisation, DDS, for at fa rad og vejledning
om, hvordan sagen handteres.

Det er efter lovgivningen forbudt for en leder at have et forhold til et medlem
under 18 ar — heller ikke for den 19-arige treener og den 17-arige skytte. Hvis
noget sddant opstar, skal bestyrelsen sikre, at den 19-arige ikke laengere er
leder for den 17-arige.

6. Konsekvenser af overtreedelse af samveersreglerne
Det er bestyrelsen, der fastseetter samvaersreglerne, og det er ogsa bestyrelsen,
der tager stilling til konsekvenser, hvis der konstateres brud pa reglerne. Den
ansvarlige leder kan i fgrste omgang treeffe de ngdvendige forholdsregler.
Sanktionen i den enkelte sag skal altid afpasses, sa den star mal med forseelsen.

7. Oplysning om reglerne
Det er ikke nok at have regler, hvis ingen kender dem. Derfor skal bestyrelsen
lgbende sikre, at alle foreningens medlemmer kender reglerne. Det kan fx ske
ved: Opsaetning pa opslagstavle, at reglerne findes pa foreningens hjemmeside,
at reglerne ved passende lejligheder drgftes, og at nye medlemmer far dem
udleveret, nar de starter i foreningen.
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